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Dit CV wordt u aangeboden door Dutch Expat N.V.

Al onze CV’s behoren tot hooggekwalificeerde kandidaten die woonachtig zijn in Turkije. Wilt u één van onze
kandidaten in dienst nemen, dan zorgen wij door middel van de kennismigratieprocedure dat alle benodigde

juridische en organisatorische stappen worden gezet om de betreffende kandidaat bij uw bedrijf aan het werk te
krijgen. Dit geeft u toegang tot toptalenten van de Turkse arbeidsmarkt.
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PERSOONLIJK PROFIEL

Mijn naam is Fatma Seçil. Ik behaalde mijn bachelordiploma Radio, Cinema en TV aan de Çanakkale
Onsekiz Mart Universiteit en voltooide tevens een pedagogisch vormingscertificaat, waardoor ik

bevoegd ben om als docent te werken op middelbare scholen binnen mijn vakgebied. Gedreven door
mijn passie voor leren en zelfontplooiing, rondde ik in 2017 ook een bachelor Public Relations en
Reclame af aan de Anadolu Universiteit. Mijn nieuwsgierigheid naar nieuwe ervaringen leidde mij

ertoe om in 2022 te starten met een studie Social Media Management aan dezelfde universiteit, om
mijn kennis van de hedendaagse hoofdcommunicatiekanalen bij te schaven.

Tijdens mijn studie liep ik stage bij Ton TV, een lokale zender in Çanakkale, en bij de TRT General
Directorate op de afdeling Documentaires. Deze ervaringen bij vooraanstaande media-instellingen

boden mij waardevolle inzichten en vaardigheden in journalistiek en omroep. Na mijn opleiding begon
ik mijn carrière bij Denizbank A.Ş. in Çanakkale, waar ik mijn financiële kennis uitbreidde, mijn
SEGEM-verzekeringscertificaat behaalde en als gediplomeerd verzekeringsadviseur fungeerde.
Ik vervolgde mijn carrière als kwaliteitscontroleur bij Gel-Al Çorap A.S. in Cankırı, waar ik kennis
opdeed in crisisoplossing en teammanagement door te werken met internationale merken zoals

Adidas, Decathlon en Reebok. Sinds december 2023 werk ik bij Erna-Maş A.Ş., een pionier in kleine
huishoudelijke apparaten. Bij Erna-Maş heb ik gewerkt voor wereldwijde merken zoals Philips, Karaca,

Arçelik, Beko, en heb ik mijn expertise in productie en kwaliteitscontrole verder ontwikkeld.
Gemotiveerd door mijn uitgebreide professionele ervaring en een nieuwe uitdaging in de human
resources sector, ben ik op zoek naar een baan in Nederland. Ik wil mijn vaardigheden, inzicht in

taken en werkervaring combineren met de dynamiek van een nieuwe cultuur en zo zowel
professioneel als persoonlijk blijven groeien.



WERKERVARING

Vertegenwoordiger Kwaliteitsbeheer / Opleidingsverantwoordelijke
Gel-Al Çorap San. (Ankara)

10-2024 / Heden

Implementatie en Coördinatie van Kwaliteitsmanagementsysteem: Verantwoordelijk voor het implementeren, coördineren en
handhaven van het kwaliteitsmanagementsysteem binnen de organisatie.

Interne Trainingen en Opleidingsbehoeften: Organiseerde interne trainingen, hield toezicht op opleidingsbehoeften en werkte
samen met de afdeling Human Resources om personeelsontwikkeling en kwaliteit te waarborgen.

Specialist personeelszaken
Erna-Maş Makine Sanayii A.Ş. (Ankara)

12-2023 / 09-2024

Personeelsbeheer: Uitvoeren van personeelszaken zoals papierwerk en archivering, het bijhouden van werktijd en aanwezigheid
van werknemers, voeren van sollicitatiegesprekken, organiseren van programma's en trainingen op de werkplek, afhandelen van
exit-procedures en -rapportage voor werknemers.

Salarisadministratie en verzekeringen: Opvolgen van salarisverplichtingen, correspondentie van personeel, en het beheren van
verzekeringen en salarisberekeningen.

Communicatie en sociale media: Ontwikkelen van digitale content voor de sociale media-accounts van het bedrijf, creëren van
interne en externe aankondigingen, en het visueel en schriftelijk voorbereiden van deze aankondigingen.

Eventmanagement: Beheren van bedrijfsorganisaties en evenementen.

Kwaliteitscontrole
Gel-Al Sokken San. (Ankara)

01-2022 / 12-2023

Kwaliteitscontrole en productienormen: Zorgen voor naleving van maat, garenkwaliteit, uiterlijk en kleuren van de geproduceerde
sokken aan de merknormen, waarborgen dat producten geschikt zijn voor gezond gebruik, handhaven van continuïteit tijdens de
productieprocessen, en toezien op uniforme productiestandaarden onder alle werknemers.



Mobile Sales Assistant Expert
Denizbank Financiële Diensten Groep (Ankara)

10-2018 / 01-2020

Bankdiensten en digitale toepassingen: Intensief werken aan digitale toepassingen en de verkoop van banktransacties, waaronder
klantenwerving, het verstrekken van kredieten en creditcards, individuele pensioenregelingen, en de verkoop van verzekeringen;
bevorderen van digitalisering binnen het bankwezen.

Docent in opleiding
Nedime Hanım Technisch en Beroepsonderwijs Anatolië Middelbare school (Çanakkale)

01-2017 / 01-2018

Onderwijs en coaching: Afgeronde stage waarbij ik middelbare scholieren assisteerde in Public Relations en Organisatie, inclusief
technieken voor het schrijven van nieuwsberichten, basisfotografie, dictie en basiscommunicatiecursussen; succesvolle ontvangst
van mijn onderwijsbevoegdheid.

Stagiaire
TRT-documentaire (Ankara)

07-2015 / 08-2015

Media en productie: Stage gelopen in de studio's van Trt Belgesel Ankara, betrokken bij alle pre- en postproductiefasen van
televisieprogramma's; deelgenomen aan documentairefotografie, het schrijven van scripts, documentaireonderzoek en televisie-
uitzendingen; kans gekregen om nieuwsuitzendingen en live-uitzendingen te observeren met het team van TRT Haber.



Stagiaire
Dardanel Media Ton Radio Tv Uitgeverij (Çanakkale)

07-2014 / 08-2014

Lokale media-ervaring: Stage gelopen bij Ton Tv, de lokale televisie van Çanakkale, waarbij ik betrokken was bij lokale journalistiek
en publicaties.



OPLEIDINGEN
2022 - Heden

Associate Degree - Beheer van sociale media
Anadolu Universiteit Open Onderwijs (Eskişehir)

Diploma: Nee

2017 - 2021
Bachelor - Public Relations en Reclame

Anadolu Universiteit Open Onderwijs (Eskişehir)
Diploma: Ja

2017 - 2018
Bachelor - Pedagogisch vormingsprogramma

Çanakkale Onsekiz Mart Universiteit (Çanakkale)
Diploma: Ja

2012 - 2017
Bachelor - Faculteit Communicatie Radio Bioscoop Televisie

Çanakkale Onsekiz Mart Universiteit (Çanakkale)
Diploma: Ja

Cursussen Computervaardigheden

-
YDS Academy Taalscholen(Algemeen Engels)

Certificaat :Ja

-
Denizbank Deniz Academie(Basisontwikkelingsprogramma voor mobiele

verkoop)
Certificaat :Ja

-
SEGEM (Opleidingscentrum Verzekeringen Kwalificatiecertificaat technisch

personeel )
Certificaat :Ja

-
ISO 9001:2015 Certificaat voor Kwaliteitsmanagementsystemen

Certificaat :Ja

-
ISO 45001:2018 Certificaat voor Arbeidsgezondheid en

Veiligheidsmanagementsystemen
Certificaat :Ja

-
ISO 14001:2015 Certificaat voor Milieumanagementsystemen

Certificaat :Ja

-
ISO 19011:2018 Certificaat voor Interne Auditor van Managementsystemen

Certificaat :Ja

Adobe Creative Cloud

Edius

Uyumsoft

Utarit

Talen Hobby’s en interesses

Turks (Moedertaal)

Engels (Redelijk)

Motorfiets

Probeer nieuwe recepten

Een persoonlijk boekenarchief maken

Filmrecensies lezen

Landschapsfoto's maken


