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Dit CV wordt u aangeboden door Dutch Expat N.V.

Al onze CV's behoren tot hooggekwalificeerde kandidaten die woonachtig zijn in Turkije. Wilt u één van onze
kandidaten in dienst nemen, dan zorgen wij door middel van de kennismigratieprocedure dat alle benodigde
juridische en organisatorische stappen worden gezet om de betreffende kandidaat bij uw bedrijf aan het werk te
krijgen. Dit geeft u toegang tot toptalenten van de Turkse arbeidsmarkt.
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BELANGRIJKE VAARDIGHEDEN

DATARAPPORTAGE, SUPPLY CHAIN MANAGEMENT, INKOOPSTRATEGIEEN,
INDIRECTE INKOOP, LOGISTIEKE OPERATIES, SAP BUSINESS
WAREHOUSE, SPEND ANALYSE, STRATEGISC SOURCING,
CONTRACTBEHEER, KPI'S & PRODUCTIVITEIT, STAKEHOLDER
MANAGEMENT, VERANDERINGSBEHEER,

PERSOONLIJK PROFIEL

Mijn naam is Ediz. Als zeer ervaren senior supply chain executive met meer dan 20 jaar werkervaring,
wil ik via deze brief mijn interesse kenbaar maken voor een positie binnen uw organisatie. Mijn
achtergrond sluit uitstekend aan bij uw werkveld: ik heb ruim twintig jaar gewerkt bij Philip Morris
Turkey, binnen een multinationale en multiculturele omgeving, en ik ben ervan overtuigd dat ik met
mijn expertise een waardevolle bijdrage kan leveren aan uw team.

De afgelopen tien jaar heb ik mij gespecialiseerd in procurement, waarbij ik diepgaande kennis heb
opgedaan in het uitvoeren van inkoopprocessen, dataverzameling, analyse en rapportage — altijd
tijdig en nauwkeurig, om zo een soepele samenwerking voor alle betrokken partijen te garanderen.
Daarnaast heeft mijn functie mij een brede set aan vaardigheden opgeleverd, zoals het opbouwen en
onderhouden van sterke relaties met stakeholders en het ontwikkelen en implementeren van
effectieve category strategieén.

Wat mij bijzonder aanspreekt in Nederland is de internationale werkcultuur, de sterke focus op
innovatie en de hoge levenskwaliteit. Ik ben ervan overtuigd dat mijn aanpassingsvermogen,
leergierigheid en jarenlange professionele ervaring ervoor zullen zorgen dat ik snel kan integreren en
een betekenisvolle bijdrage kan leveren binnen uw organisatie.

In de bijlage vindt u mijn curriculum vitae, waarin u meer details kunt vinden over mijn expertise en
behaalde resultaten. Mocht u vragen hebben of extra toelichting wensen, aarzel dan niet om contact
met mij op te nemen. Ik kom graag langs voor een persoonlijk gesprek om mijn achtergrond en
motivatie nader toe te lichten.

Alvast hartelijk dank voor uw tijd en overweging. Ik kijk met belangstelling uit naar uw reactie.

Tel +90 312 905 01 10
Web www.dutch-expat.com
E-mail info@dutch-expat.com



WERKERVARING

Senior Data & Reporting Executive

Philip Morris International (Izmir)
02-2014 / Heden

e Samenwerking met Interne Stakeholders: Samengewerkt met interne stakeholders voor gegevensverzameling, evaluatie en rapportage,
waarbij volledige nauwkeurigheid werd bereikt in managementrapportages die tijdig en van hoge kwaliteit werden ingediend.

e Data-analyse en Rapportages: Data-analyses uitgevoerd en noodzakelijke rapportages geimplementeerd, waarbij diepgaande inzichten
werden verstrekt die de besluitvorming ondersteunden.

e Juridische Rapportages: Juridische rapportages nauwkeurig en punctueel opgesteld, en tijdig gedeeld met de relevante interne en
externe partijen om naleving van wet- en regelgeving te waarborgen.

e Betrokkenheid met Externe Stakeholders: Effectieve betrokkenheid gerealiseerd met externe stakeholders, waarbij proactief werd
gecommuniceerd en gecodrdineerd met overheidsinstanties voor een vlotte uitvoering van projecten en naleving van regelgeving

Purchasing Executive

Philip Morris International (l1zmir)
08-2003 / 02-2014

e Onderhandelingen met Leveranciers: Effectieve onderhandelingen gevoerd met leveranciers om de beste prijs en voorwaarden te
behalen, wat resulteerde in kostenbesparingen en verbeterde inkoopvoorwaarden voor het bedrijf.

e Categoriegebonden Strategieén: Strategieén ontwikkeld voor eersteklas inkoopactiviteiten binnen verschillende categorieén, gericht op
het behalen van de bedrijfsdoelstellingen en het optimaliseren van de inkoopprocessen.

e Beheer van Inkoopactiviteiten: Verantwoordelijk voor het beheer van de inkoop van directe en indirecte materialen en diensten,
waaronder logistiek, IT & technologie, technische materialen, facilitaire diensten en professionele diensten, met een jaarlijkse uitgave
van meer dan $560 miljoen.

e Uitvoeren van RFls, RFQs en RFPs: RFIs (Request for Information), RFQs (Request for Quotes) en RFPs (Request for Proposals) uitgevoerd
via inkooptools zoals Coupa, eSourcing en spend analyses om volledige benutting van de inkoopcapaciteit te waarborgen.

e Beheer van SLA’s en Leveranciersprestaties: SLA's (Service Level Agreements) beheerd en leveranciersprestaties gevolgd via
regelmatige, op maat gemaakte rapportages, wat leidde tot verbeterde servicekwaliteit en tijdige levering.

e Beoordeling en Up-to-date Houding van Contracten: Contracten beoordeeld en up-to-date gehouden in lijn met de bedrijfsdoelstellingen
en de geldende wet- en regelgeving, om juridische risico’s te minimaliseren en compliance te waarborgen.

Logistics Executive

Philip Morris International (1zmir)
07-1998 / 08-2003

e Import- en Exporttransacties: Verantwoordelijk voor de tijdige afhandeling van import- en exporttransacties, zowel voor directe als
indirecte materialen, en ervoor zorgdragen dat deze processen efficiént en volgens de geldende wet- en regelgeving verlopen.

e Invoervergunningen en Machtigingen voor CAPEX: Zorgdragen voor de nauwkeurige uitvoering van invoervergunningen en
machtigingen met betrekking tot CAPEX-investeringen, wat essentieel is voor de voortgang van de zakelijke activiteiten en naleving van
wetgeving.

e Samenwerking met Logistieke Dienstverleners: Actief samenwerken met wereldwijde logistieke dienstverleners zoals DHL en Accenture
om de leveringen efficiént te organiseren en te codrdineren, en ervoor te zorgen dat de toeleveringsketen soepel blijft draaien.

e Wetgeving en Risicoanalyse: Continu wetgeving volgen, wijzigingen beoordelen en risicoanalyses uitvoeren om proactieve maatregelen
te nemen, waardoor compliance wordt gegarandeerd en mogelijke risico’s tijdig worden geminimaliseerd.




OPLEIDINGEN

1994 - 1996
Master - Econometrie

Dokuz Eylul Universiteit (Izmir)

Diploma: Ja

1990 - 1994
Bachelor - Econometrie

Dokuz Eylul Universiteit (Izmir)

Diploma: Ja

o

Cursussen

Leadership & Impact Award (01.2022 - 12.2022) bij
Philip Morris International: Behalen van groene
rapporten bij alle overheidscontroles.
Certificaat :Ja

Leadership Award (01.2020 - 12.2020) bij Philip Morris
International: Volledige nauwkeurigheid in interne en
wettelijke rapportages.

Certificaat :Ja

o

Talen

Turks (Moedertaal)

Engels (Vioeiend)

o

Computervaardigheden

Microsoft Office Programma's

Coupa

SAP

Icertis

o

Hobby’s en interesses

Klassieke muziek

Rapmuziek

Reizen

Auto’s




